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Objectives 

Breast feeding  land scape in Jordan 

Components and benefits of Breast Feeding 

Dynamic paradigm of breast Milk
Barriers  towered initiation and exclusive Breast feeding
Maternity Protection gaps  (support and barriers)

 

Normal growth and nutritional needs of breastfeeding infants
      - Components of Breast Milk 
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Breast-feeding patterns and determinants in Jordan 
1984 

➢ National sample of women
➢ Surveyed by the government of  Jordan WFP
➢ Collect data only for last 2 birth)
➢ Sample 3212  child 
 - Born 4 years  preceding the interview. 

- 1976-1980)

Percentages of surviving children breast-fed at 

various ages in Jordan    1976-1980

Breast feeding trend In 
Jordan 

79%

71%

41%

24%

Place of residence 
There was significant difference in the 
percentage of children ever breast-fed in 
urban and rural areas after first months (

71% Exclusive breast fed at age of 6 months 



• National prevalence 24%. 

Reslity of Exclusive Breastfeeding in Jordan

Jordan DHS,2023
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Components and benefits of Breast Feeding 



Water:    85%

Carb:      7%

Lipid:      3.6%

Protein:  0.9%



Water:    85%

3.6%



Carbohydrate :  7%







to

Reference 



Benefits of Breast milk



Maternal Benefits 





Benefit to the Baby 











Dynamic paradigm of breast Milk
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Maternity Protection Gap

• The Islamic Paradigm of Breastfeeding

• Laws

• Breast Milk substitute Code 

Barriers  towered 
initiation and exclusive 
Breast feeding



The Islamic Paradigm of Breastfeeding







Just for references and 
your Knowledge  
   slide  39-49



Just for references and your Knowledge  
   slide  40-50 



1 المادة

.ويعمل به من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية (2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة )يسمى هذا النظام 

2المادة 

نة على غير يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا النظام المعاني المخصصة لها أدناه، ما لم تدل القري
-:ذلك

.وزارة الصحة: الوزارة•

.وزير الصحة: الوزير•

لي لحليب الأم الحليب أو المنتج الغذائي الذي يسوق أو يعرض بأي شكل على أنه بديل جزئي أو ك: بدائل حليب الأم•
.من هذا النظام( 3)للطفل الرضيع دون السنة وتشمل المنتجات المنصوص عليها في المادة 

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



What is the Code of Marketing of Breastmilk Substitutes ?

• The Code is a code of marketing.

• The code aims to protect and promote breastfeeding by ensuring appropriate 
marketing and distribution of breastmilk substitutes .

• Code applies to breastmilk substitutes, when marketed or otherwise represented as 
a partial or total replacement for breastmilk.

International Breast Milk Substitutes (BMS) Code



2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



2المادة ... تتمة 

استعمال أي وسيلة اعلان مرئية أو مسموعة أو مقروءة، أو أي مجسم أو اي وسيلة : التسويق•
و لعرض المذكرات أو الأرشادات أو بطاقات التعريف أو صفائح العرض أو الصور أو الأفلام أ

ريقة البضائع بأي صورة للإعلان عن بدائل حليب الأم أو الترويج لها أو توزيعها أو بيعها بط
مباشرة أو غير مباشرة لتشجيع الشخص على شراء هذه البدائل أو استعمالها

• .

. من هذا النظام( 12)اللجنة المشكلة وفقاً لاحكام المادة : اللجنة الفنية•

. من هذا النظام( 13)اللجنة المشكلة وفقاً لاحكام المادة : لجنة المتابعة•

. الشخص الطبيعي أو المعنوي الذي يسوق أو يوزع بدائل حليب الأم: الموزع•

صقة أو البطاقة أو السمة أو العلامة أو الصورة أو المادة الوصفية أو المكتوبة أو المطبوعة أو المل: بطاقة التعريف•
. المعلقة لأي من بدائل حليب الأم

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



-:تعتبر أي من  بدائل حليب الأم أي من المنتجات التالية -أ

.تركيبة حليب الرضع-1

.أغذية الرضع-2

.حليب المتابعة للرضع-3

.التركيبة الخاصة لتغذية الرضع-4

.الأغذية التكميلية للرضع-5

من ( أ)في الفقرة للوزير بناءً على تنسيب اللجنة الفنية إضافة أي منتج الى المنتجات المنصوص عليها -ب
.هذه المادة

3المادة 

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



-:من قانون الدواء والصيدلة والتشريعات ذات العلاقة يحظر القيام بأي مما يلي( 35)مع مراعاة ما ورد في المادة -أ

ة أو غير التسويق لأي من بدائل حليب الأم في أي مكان بما في ذلك الجهات التي تهتم أو تعمل بصورة مباشر-1
مباشرة بالرعاية الصحية للأمهات والرضع والحوامل والمنظمات والجمعيات ودور الحضانة ومؤسسات رعاية

. الأطفال والمؤسسات الصيدلانية والمحلات التجارية والمستشفيات والمراكز الصحية

استخدام مراكز البيع لتوزيع عينات، أو كوبونات خصم أو جوائز أو هدايا أو عروض بيع خاصة لأي من-2
.المنتجات

الى هدايا أو مواد أو أدوات أو عينات مجانيةيحظر على المنتجين والموزعين لأي من بدائل حليب الأم تقديم أية-ب
الحوامل أو أمهات الرضع وصغار الأطفال أو لأي من العاملين في المجال الصحي أو أعضاء أسرهم لغايات تسويق

.منتجاتهم

.ظامالنللوزير بناء على تنسيب اللجنة الفنية منع أي وسيلة إعلان أو تسويق لم يرد النص عليه في هذا-ج

4المادة 

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



ار يجب أن تحتوي مواد الإعلام والتثقيف والتي يقصد منها أن تصل إلى الحوامل وأمهات الرضع وصغ•
-:الأطفال على المعلومات التالية

.فوائد الرضاعة الطبيعية ومزاياها مقارنة بالرضاعة غير الطبيعية-أ

.أهمية تغذية الأمهات وتشجيعهن على الرضاعة الطبيعية والاستمرار فيها-ب

.الآثار السلبية لتغذية الرضع التكميلية مقارنة مع الرضاعة الطبيعية-ج

.الاستعمال الصحيح لأغذية الرضع سواء كانت مصنعة أو محضرة منزليا عند الحاجة لها-د

م أو غير المخاطر الصحية الناجمة عن الأغذية أو أساليب التغذية غير الملائمة وعن الاستعمال غير السلي-ه
.الضروري لأي من بدائل حليب الأم

.الآثار الاجتماعية والمالية المترتبة على استعمال أي من بدائل حليب الأم-و

5المادة 

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



6المادة

لمعدات أو ومبررة وبموافقة الوزير بناء على تنسيب اللجنة الفنية قبول الهبات أو احالات خاصةيجوز في•
يعها بإشراف المنتجات بأسعار مخفضة لأي من بدائل حليب الأم من المنتجين أو الموزعين، بشريطة أن يتم توز

.الوزارة

7المادة 

قيفية من الوزير المستندة إلى تنسيب لجنة المتابعة لأي مادة إعلانية أو تث يجب الحصول على الموافقة المسبقة•
لحقائق يقدمها المنتجون أو الموزعون لأي عامل في المجال الصحي لأي من بدائل حليب الأم بحيث تتفق مع ا

.العلمية والعملية الموثقة لها

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



8المادة 

ان نوعه يحظر على العاملين في التسويق بصفتهم الوظيفية القيام بأي اتصال مباشر أو غير مباشر ومهما ك•
.بالحوامل أو أمهات الرضع وصغار الأطفال

9المادة 

و منتج، أن يحصل العامل في المجال الصحي على موافقة الوزير لحضور أي نشاط يعرض عليه من شركة، أيجب •
.أو موزع، أو غيره لأي من المواد والمنتجات التي يستلمها هذا النظام مثل حضور مؤتمرات وغيرها

10المادة 

ين شرح في الحالات التي يجوز فيها استعمال أي من بدائل حليب الأم، على العاملين في المجال الصحي والمدرب•
ير السليم طريقة الاستعمال السليم للأمهات لأي من بدائل حليب الأم على أن يتضمن هذا الشرح مخاطر الاستعمال غ

.لها

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 

11المادة

:يجب أن تحتوي كل عبوة لأي من بدائل حليب الأم على

بطاقة تعريف واضحة ومقروءة ومفهومة ومطبوعة باللغة العربية وفي مكان يتطابق مع المواصفات. أ
.الأردنيةالقياسية

.  اشارة الى الفوائد الطبيعية.ب



14المادة 

.يعاقب كل من يخالف أحكام هذا النظام بالعقوبات المنصوص عليها في قانون الصحة العامة•

15المادة 

ارة للوزير تفويض أي من صلاحياته المنصوص عليها في هذا النظام لأمين عام الوزارة أو اي من موظفي الوز•
.المختصين على أن يكون التفويض خطيا ومحدداً 

16المادة 

.يصدر الوزير التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام هذا النظام•

2015نظام ضبط تسويق بدائل حليب الأم لسنة 



Barriers  towered initiation and exclusive 
Breast feeding



Colostrum is insufficient 
to meet newborn’s 

needs

Avoided breastfeeding 
in the first 2 days

Honey and fenugreek at 
first feed

Milk insufficiency

or

“milk expiry or 
impurity”

Anise and water

Herbal remedies

Traditional massage

Foods

2. Traditional practices related to breastfeeding and infant care 

2.Arabiat DH, Whitehead L, Al Jabery MA, Darawad M, Geraghty S, Halasa S. Newborn Care Practices of Mothers in Arab Societies: Implication for Infant Welfare. 
Journal of transcultural nursing : official journal of the Transcultural Nursing Society. 2019;30(3):260-267.
3.Arabiat DH, Whitehead L, Al Jabery M, Towell-Barnard A, Shields L, Abu Sabah E. Traditional methods for managing illness in newborns and infants in an Arab society. 
International nursing review. 2019;66(3):329-337.

A qualitative study of mothers and 
grandmothers in Amman, Zarqa, Salt, and Karak, 



1. Knowledge, Attitude, and Practice of Breastfeeding 
Among Working Mothers in South Jordan

1.Altamimi E, Al Nsour R, Al Dalaen D, Almajali N. Knowledge, Attitude, and Practice of 
Breastfeeding Among Working Mothers in South Jordan. Workplace health & safety. 
2017;65(5):210-218.

Knowledge, Attitude :

working mothers have satisfactory knowledge of and positive attitudes toward 

breastfeeding

Practice :

For 30% of respondents, work-related factors were the cause of premature cessation

A 2017 cross sectional survey 
conducted among 344 working 

mothers in South Jordan(. 



Workplace 
factors

Working 
environments are not 

convenient for 
breastfeeding

Maternity Leave 

Pro-formula 
factors

Formula feeding 
easier than 

breastfeeding

Social 
factors

?-
Community 
encourages 
breastfeeding.

-Commercials 
discourage 
breast feed

Personal 
factors

Mothers who 
formula feed miss 

one of the great joys 
of motherhood.

?other report formula 
better choice 

Family factors

Breastfeeding a good 
way to reduce family 

expenses

Others

Health professionals 
encourage 

breastfeeding

1. Knowledge, Attitude, and Practice of Breastfeeding
 Among Working Mothers in South Jordan 
  (why cessation of Breast feeding?)

1.Altamimi E, Al Nsour R, Al Dalaen D, Almajali N. Knowledge, Attitude, and Practice of 
Breastfeeding Among Working Mothers in South Jordan. Workplace health & safety. 
2017;65(5):210-218.

-2017

 - cross 
sectional 
survey 

 -344 working 
mothers 

-South Jordan

-in private and 
government







Framework to Bridge the Gap





Quality Monitoring and 
re-evaluation 



What Are The 10 steps of BFH 

Skin to skin contact

Room in



Reference 

WHO
UNICEF











Expressing and storing breast milk: 
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/ 

Show and discuss the videos

https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/
https://globalhealthmedia.org/videos/expressing-and-storing-breastmilk/


• Thank You

 emanfbadran@gmail.com

 e.badran@ju.edu.jo 
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